
◆研修内容◆
法人の目的 職員の責任・義務 チームワークの重要性 給与について
職員として働く理解 学生と社会人の違いについて 社外、社内でのマナー
コミュニケーション 接遇基本知識 SNSについて グループワーク 等

栃木県老施協主催 新入職員研修
～社会人への切り替えとスタートダッシュ！！～

問い合わせ先

一般社団法人栃木県老人福祉施設協議会 TEL：028-666-1294 FAX：028-666-1295

定 員

受講料

対象者

３0名（先着順・1名からの参加可能）

1名につき  6,000円 税込 （昼食代込み）
（栃木老施協会員・準会員以外は10,000円）

新入職員・中途入社職員（入社３年以内）

開催日 令和８年  4月 ７日(火) 10：00～17：00 

※お申込み受付後、事務局より請求書をお送りいたします。

好評の新入職員研修を今年も開催いたします。
即戦力の人材の育成・確保を目的とし、より沢山の

新入職員の方にご参加いただけるよう研修日程を１日
に凝縮して実施いたします。

会 場 とちぎ福祉プラザ 第1研修室
栃木県宇都宮市若草1丁目10番6号 ＴＥＬ：028-621-2940

◆研修のねらい◆
組織の一員・法人の顔として活躍するための基礎教育をベースに、共同体感覚

やコミュニケーション・モチベーション育成等も同時に行います。更に栃木老施
協だからできる他施設同期との触れ合いをメインに、一人一人の資質向上に特化
した即戦力の人材育成研修を行います。

◆特別講話◆
全国老人福祉施設協議会会長
栃木県老人福祉施設協議会会長

申込方法 栃木県老施協サイトよりお申込みください
（http://www.jstochigi.jp/)

締切
３/２３（月）

大山 知子 氏
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