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	スライド 1: ◆研修内容◆ 　 法人の目的　　職員の責任・義務　チームワークの重要性　給与について 　職員として働く理解　学生と社会人の違いについて 社外、社内でのマナー 　コミュニケーション　接遇基本知識  SNSについて  グループワーク 等

