
最終応募締切：令和５年12月27日(水)
※補助金対象枠残り約半数！！

上限に達し次第終了となりますので、お早目にご相談ください。

介護外国人材（特定技能）の受け入れ・定着を支援する事業です

外国人材の話は聞いたことが
あるけれど、情報が多すぎて
なんとなく不安・・・
正しい情報を集めたい！

実際にかかる全体の費用や
人材育成の方法、
トラブル事例など・・・
詳しく情報収集をしたい！

オンラインセミナー 個別面談

【申し込み方法】
①オンライン：QRコードよりお申し込みください▶▷
または、「栃木県介護特定技能外国人マッチング事業」で検索🔍
② FAX ：📠 03-6756-8615
③電話 ：📞 080-4835-4315（栃木県事業担当：田中）
④メール：✉ pgw-pjt-tochigi@persol.co.jp

●セミナー内容：
前半：外国人材受け入れのポイント、

他社取組事例のご紹介
後半：座談会
※セミナーで気になったことを質問できます。

●日時：

12月14日(木)10:00～11:00

締切前最後の
セミナーです！

●日時や実施方法(オンライン・対面)
は個別ご調整させていただきます。

●日本人も含め、人材採用に関する
情報交換などざっくばらんにお話
させていただきます。
※質問しながら情報収集したい方に
お勧めです！

申込QRコード

栃木県介護特定技能外国人マッチング事業

最終応募締切 のご案内
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▼栃木県内“特定技能 介護”の外国人数 (2023年6月末時点)

★県内でも、既に特定技能の活用が進んでいます！★

今後の人材確保に課題を感じて、
外国人材の雇用を考えている
事業者様が増えています。

外国人材の雇用を

「いつ」「どのように」

すすめていくかが重要です！

★実際に外国人材を受け入れた法人の声★

認知症を持つ高齢者が
外国人スタッフの名前を覚えるほど
コミュニケーションが
取れています。退勤時には
窓際に駆け寄り見送っています。

外国人材はコストがかかるので
躊躇していたが、採用してみると
一生懸命働いてくれる。
日本人は若手層の採用が難しい
ので助かっています。

現場のリーダーも
「いないと困る」と言っている。
本人たちもモチベーション高く
取り組んでおり、
資格の勉強も進めている。

職員の気持ちが引き締まり、
言葉遣いや伝え方を工夫しています。
笑顔が増え
良い刺激になっています。

PERSOL Global Workforce㈱
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有料職業紹介事業者（13-ユ-311806）

栃木県受託事業者

【お問い合わせ先】(受付時間：9:00～19:00)

℡：080-4835-4315 (担当：田中)

✉： pgw-pjt-tochigi@persol.co.jp 担当：津幡・田中

企業HP 県庁HP

★事業のポイント★

マッチング
受け入れ
体制づくり

入社までの
公的手続き

全ての行程を
ご支援します！
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