
働き方改革が始まり、労働法改正が近年続いて
いますが、就業規則の変更は間に合っていますか？
また適切な変更を行っていますか？
本セミナーでは改正すべき点と改正時のポイントを

説明します。就業規則を手元で参照しながら、ご参加ください。

就業規則見直しセミナー
改正労働法に対応できていますか？

日 時：

対象者： 理事長、施設長、人事労務担当者等

受講料： 無料（会員、準会員、賛助会員以外は3,000円）

実 施： Zoomによるオンラインセミナー

 ※招待URLメールは前日AM10時頃に送信致します

申込方法：栃木県老施協サイトよりお申込みください

   ( https://www.jstochigi.jp/  )

講 師： 社会保険労務士法人ＴＭＣ選任スタッフ

内 容： １．働き方改革関連の就業規則改正ポイント

 ２．令和７年の育児介護休業法改正ポイント

締 切： １０月６日（月）まで

その他： 自社の就業規則をご準備ください

一般社団法人 栃木県老人福祉施設協議会
TEL：028-666-1294 FAX：028-666-1295

主催
問合せ先

（一社）栃木県老人福祉施設協議会オンラインセミナー

令和７年１０月１０日（金）
１３：３０～１５：００

https://www.jstochigi.jp/
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