
・グループスーパービジョンについて
過去の経験と社会福祉法人すぎの芽会の実践から学ぶ

人材不足の中で、どう「人を育てる」か？

～介護における
「グループスーパービジョン」の活用～

【受 講 料】

【申込方法】
 

【申込締切】

主催
【問合せ先 】

無 料 ※栃木県老施協会員・準会員以外は3,000円

栃木県老施協サイトよりお申込みください
( https://www.jstochigi.jp/ )

12月9日（水）まで

一般社団法人 栃木県老人福祉施設協議会

TEL：028-666-1294 FAX：028-666-1295

【研修内容】

（一社）栃木県老人福祉施設協議会

～講師～
社会福祉法人すぎの芽会 特別養護老人ホームなつぼ

施設長 髙井 正己氏

オンラインセミナー

介護現場では人材不足が深刻化し、教育を担う職員も日々の業務に
追われ、十分に育成の時間を確保することが難しくなっています。
また、「育成する人を育てる」ことさえ難しくなっているのが現状
ではないでしょうか。
そこで今回は、特定の教育担当者だけに頼るのではなく、職員同士
で支え合いながら人材を育てる方法として、「グループスーパービ
ジョン」をご紹介します。
職員みんなで人を育てる仕組みを考えてみませんか？

※録画動画視聴URLは研修終了後1週間程度で送信（2か月間配信）

【日時】 令和８年

１２月１６日（水）１３：３０～１５：３０

 【方法】 Zoomによるオンラインセミナー

https://www.jstochigi.jp/
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