
 

 
 
      

 
主  催  公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 

    

 
開催形式     

①オンライン研修 

②ライブ配信(定員 50 名)およびオンデマンド動画配信 

（オンライン会議システム ZOOMを使用しグループワーク形式） 

  

・ オンライン会議システムを用いたライブ配信（定員 50 名）ではグループワークによる
事例検討等を行い、受講者各々の現状に沿った研修内容となります。 

・ ライブ配信を録画し、下記配信日より動画配信を行う予定です。 

・ オンデマンド動画配信は配信期間内であれば、いつでもどこでも受講可能です。（録画
動画の視聴となるためグループワークには参加できません。） 

・ お申込者の方には申込後 5 営業日以内を目処に、受講案内と請求に関するご連絡をお送
りいたします。 

・ 受講費のご入金が確認できた方から研修参加 URL をご連絡いたします。 

 
申込期間 

①オンライン研修（ライブ配信およびオンデマンド動画配信） 
令和 5年 9月 1日（金） ～ 令和 5年 9月 29日（金）  
②オンデマンド動画配信のみ 
令和 5年 9月 1日（金） ～ 令和 5年 11月 17日（金） 

  

 
開催日 ①令和5年 10月 13日（金）（事前申込みを完了した方が対象） 

  

 
配信日 

②令和 5 年 10 月 27 日（金）～ 令和 5 年 12 月 1 日（金）                                                                                                                                             
（事前申込みを完了した方が対象） 

  

 
受講費

①オンライン研修（ライブ配信およびオンデマンド動画配信） 
会  員：５,０００円 / 非 会 員：１０,０００円 

②オンデマンド動画配信のみ 
会  員：３,０００円  / 非 会 員：６,０００円 

   

 
受講対象 今後リーダーとなる職員、またはリーダーとなって間もない中堅介護職員

  

１ 

２ 

３ 

４ 

６ 

７ 

開 催 趣 旨  
介護施設では 66.3％もの施設が「介護サービス従業員の不足を感じる」とする調査結果（介護労働安定センター 

令和 4 年度「介護労働実態調査」より）が出ています。介護人材定着研修は、採用した介護人材の早期離職を防ぎ、
定着に向けた取組みを階層別でグループワークを行い、求められる役割・期待を考えられる人材を育成することを目
的に開催いたします。 
中堅介護職員向けでは、今後リーダーとなる職員等に、グループワークでリーダーの立場を疑似体験していただき、

メンバーの期待を考え、自分の役割を把握するほか、メンバーへの伝えかたの理解を深めていただきます。 
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申込方法 

Web 申込

全国老施協ホームページの該当入力画面からお申し込みください。全国老施協会員の方は、必ず会
員ログインのうえご購入ください。 
配信開始日までは、Ｗｅｂでの参加取消が可能です。変更の場合は一度お申し込みを取り消して改
めてお申し込みください。申し込み締切日以降の変更・参加取消は、【９】問い合わせ先までご連絡く
ださい。 

  
10/27(金)以降の参加取り消しにつきましてはキャンセル料として受講費の全額を申し受けます。 
※開催日以降の受講費のご返金は原則として対応いたしかねます。 
※開催日 1週間前までに申込み取消のご連絡を頂いた場合、受講費のお振込は必要ありません。 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

プログラム 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

リーダーの立場を疑似体験し、メンバーへの期待を考えることで、自分の役割を
再設定し、具体的なチャレンジを定めるプログラム(グループディスカッションや
ワーク中心)にて実施します。 

時 間 内 容 

10:30～12:00 予定 

途中昼休憩あり 
 

※予定時間にずれが生じ

る場合がございます。 

開会挨拶             

公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 

オリエンテーション 自己紹介    

講師 株式会社リクルート HELPMANJAPAN 

役割を考える 

13:00～17:30 予定 

途中休憩あり 
 
※予定時間にずれが生じ

る場合がございます。 

視点を変える 

期待を考える 

今後に向けて       

まとめ・アンケート 
 

◎研修プログラムのポイント 
・実際の介護現場のケースを使ったケーススタディ 
・管理者の立場をケースで体感することで職場の中で自分が果たすべき役割の認識 
・研修会後、振り返りシートを活用し上司からの期待を認知してもらう 
◎今まで研修を受けられた方々の声 
・研修参加をすることで、視野が広くなったように感じる。 
・グループワークで自分と違った視点の意見も聞けてとても参考になりました。 
・視点を学び体験できる有意義な講座でした。 
・他施設のメンバーと意見交換ができ、貴重な学びになりました。 
・同職種の意見交換が出来る点はうれしい 
・同じリーダー同士が話し合う場が施設以外では無く、お話すると納得できることばかりでした。 
 

 

 

 
個人情報の保護について 

 お申込みにより知り得た個人情報(氏名、住所、連絡先等)については、個人情報保護法に基づき、

研修運営業務(参加者の管理、参加者への連絡、請求書の発送等)以外には使用しません。 
   

 問い合わせ先 

 

公益社団法人全国老人福祉施設協議会（担当：淺沼・田中・青木） 

TEL：03-5211-7700  FAX：03-5211-7705   

E-mail: js.jinzai@roushikyo.or.jp 

URL ：http://www.roushikyo.or.jp/  

※上記 URL または右の QR コードより Web 申し込みが可能です。 
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