
 
 
 
 
                        

 
主  催  公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 

   

 
開催形式   オンデマンド動画配信 

  

・ こちら研修は配信期間内であれば、いつでもどこでも受講可能です。 
・ 申込後 5営業日以内を目処に、請求書を発送いたします。 
・ 受講費のご入金が確認できた方から受講のご案内をメールにてご連絡いたします。 

 
申込期間 令和 5年 1月 10日（火） ～ 令和 5年 4月 14日（金）  

  

 
配信期間

令和 5年 2月 28日（火） ～ 令和 5年 4月 28日（金） 
（事前申込みを完了した方が対象） 

  

 
受講費 会  員：３,０００円 / 非 会 員：６,０００円

   

 
受講対象 採用に関する業務を行う方・外国人介護人材の採用に興味がある方

  

 
申込方法

全国老施協ホームページ（https://www.roushikyo.or.jp/）の「募集・申込」⇒「研修・動画・
資料等の申込」にアクセスいただき、お申し込みください。 
（※全国老施協会員の方は、必ず会員ログインのうえご購入ください） 

  

※申込内容の変更や参加取消を行いたい場合は、【９】問い合わせ先までご連絡ください。 
※配信開始日以降の受講費のご返金は原則として対応いたしかねます。 
※配信開始日の前日までに申込み取消のご連絡を頂いた場合、受講費のお振込は必要ありません。 
※お申込により知り得た個人情報（氏名、住所、連絡先等）については、個人情報保護法に基づき、
研修運営業務（参加者の管理、参加者への連絡、請求書の送付等）以外には使用しません。 
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―開催趣旨― 

介護老人福祉施設では 72.8％もの施設が「介護職員の不足を感じる」とする調査結果（介護労働安

定センター 令和 3 年度「介護労働実態調査」より）が発表されており、外国人介護人材の活用予定につ

いては、31.4％となっております。 

本セミナーでは、株式会社リクルートと連携し、採用マーケティングの考え方や職場の魅力の見つけ方と

PR 方法、採用活動における効果的・効率的な発信や対応方法等、介護人材の採用についてく説明いた

します。 

また、外国人介護人材の採用方法については、技能実習制度及び特定技能制度を中心に解説し、実

例等をご紹介しいたします。 

研修ライブ動画Web配信のお知らせ 
昨今の新型コロナウイルス流行を鑑み、インターネットによるオンデマンド動画配信形式にて研修を行
うことといたしました。是非この機会にWebでのご受講をご検討ください。 



 

 
問い合わせ先 

 

公益社団法人 全国老人福祉施設協議会（担当：淺沼・田中・青木） 

〒102-0093 東京都千代田区平河町 2-7-1 塩崎ビル 7Ｆ 

TEL：03-5211-7700  FAX：03-5211-7705   

E-mail: js.jinzai@roushikyo.or.jp 

URL ：http://www.roushikyo.or.jp/ 

 

 

 
プログラム 

時 間 内 容 

 

開会挨拶 

 

公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 介護人材対策委員会 
  委員長  太田 二郎 

120 分程度 

1. 人材確保のための広報戦略 

 採用マーケティングの考え方について 

 ミスマッチを防ぐための採用ターゲットの設定（ターゲット） 

 職場の魅力の見つけ方と魅力のＰＲ方法（メッセージ） 

 効果的・効率的な発信＆対応方法について（プロセッシング） 

 新型コロナウイルス禍における採用活動について（Web 面接の対応方法含） 

 

【講師】                                 

株式会社リクルート HELPMANJAPAN グループ    

 シニアエバンジェリスト  坂本 宗庸 氏 

120 分程度 

2. 初めての外国人介護人材の採用に向けて 

 技能実習制度及び特定技能制度の内容について 

 採用前、採用後における準備する内容 

 スケジュールおよび費用感 

 注意が必要な事項 
 

 
【ファシリテーター】  

公益社団全国老施協 外国人介護人材対策部会 部会長 櫻井 博規 

 

【ゲストスピーカー】                         

ICHIGOICHIE CONSULTING,INC        代表取締役 三浦 一生 氏 

株式会社 ONODERA USER RUN 取締役専務執行役員 武井 亮二 氏 
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