
令和 8年度（一社）栃木県老人福祉施設協議会事業計画  

 

 

１ 基本方針                                

令和 8 年度は来年度介護報酬改定前の緊急的な措置として、介護報酬 2.03％の期中改定が確定

しました。 

しかし、人材不足・物価高騰等の社会情勢は依然として厳しく情勢が変わる環境にありません。

昨年度の補正予算に続く職員の処遇改善費も他産業と比較してまだその差を縮めるまでに至って

いません。また食費の基準費用額もアップされましたがその不足を埋めるものともなっていませ

ん。このような状況下で施設・事業所の経営は大変な苦戦を強いられています。次期介護報酬改定

を見据えて改定率のさらなる引上げのため関係団体へ向けた活動に引き続き全力で対応しなくて

はなりません。 

  さて、日本の人口動態から 2024 年に高齢者人口がピークを迎え医療や介護ニーズをもつ８５

歳以上が急増する一方生産年齢人口の減少などにより地域の在り方も変容することを鑑み、その

経営戦略の一つとして団体における組織の力を強化し、地域の核として安心な介護の提供が継続

できるよう取り組んでいきます。 

 

 

２ 重点課題  

（１）組織力の強化 

（２）介護報酬改定への提言 

（３）人材確保、定着へ向けた取り組み支援 

（４）女性キャリアアップの意義と推進 

（５）大規模災害に備えたネットワークの強化 

（６）介護ロボット、ICTの導入推進と取り組み支援 

（７）地域共生社会の実現に向けた関係機関との連携強化 

 （８）第 61回関東ブロック老人福祉施設研究総会栃木大会の開催  

 

 

３ 具体的な活動 

 

（１）理事会を適宜開催するとともに各部会、各種委員会からの事業計画に基づき、 

計画的に活動を展開する。 

   ・総会      １回 

   ・理事会     ５回程度 

   ・監事会     １回 

   ・正副会長会   随時 

   ・施設長会議   随時 

   ・部会・委員会  別紙各部会・委員会提出の事業計画による 

   ・第 61回関東ブロック老人福祉施設研究総会実行委員会  随時 

 

 



 

（２）諸会議等への参加 

・全国老人福祉施設大会・研究会議（徳島県／11月 26日（木）～11月 27日（金）） 

・関東ブロック代表者会議 

・第 61回関東ブロック老人福祉施設研究総会 

（担当／栃木県／9月 3日（木）～9月 4日（金）） 

・全国老人福祉施設協議会 第４回 JS次世代ワールドカフェ（未定） 

・その他 

 

（３）研修会の実施 

オンライン方式または集合方式による研修を実施 

【内容】 

・新入職員研修 

・虐待防止、身体拘束の排除に関する研修 

・感染症と食中毒対策に関する研修 

・事故発生、予防、再発防止に関する研修 

・安全運転講習会 

・口腔ケアに関する研修 

・レクリエーションに関する研修 

・財務会計（財務分析）に関する研修 

・生産性向上に関する研修 

・ケアプランに関する研修 

・LIFEの活用に関する研修 

・BCPに関する研修 

・人材育成に関する研修 

・介護における AI 活用に関する研修 

・メンタルヘルスに関する研修 

・ICT、ロボット導入に関する研修 

・アンガーマネジメントに関する研修 

・ハラスメント対策に関する研修 

・指導監査に関する研修 

 ・その他、各部会との連携による研修会 

 

 

（４）施設職員福利厚生事業 

・従事者表彰の実施 

・施設職員交流事業の開催  

  

 

（５）第 61回関東ブロック老人福祉施設研究総会の開催 

 

 

 （６）栃木県補助事業 

   ・介護人材キャリアパス支援事業（小規模事業所資質向上研修） 

 


